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§ 1 Geltungsbereich der Fakultatssatzung

Diese Fakultatssatzung gilt fir die Medizinische Fakultat der UniversitatHamburg.

§ 2 Mitglieder der Fakultat
(1) Mitglieder der Fakultat mit aktivem und passivem Wahlrecht sind

1. die im UKE hauptberuflich Beschaftigten sowie die immatrikuliertenStudierenden
einschliefRlich der Doktorandinnen und Doktoranden (§ 8 Abs. 1 HmbHG),

2. hauptberuflich Beschaftigte rechtlich selbststandiger wissenschaftlicher
Einrichtungen, an denen das UKE mehrheitlich beteiligt ist und die universitare
Aufgaben wahrnehmen,

3. Seniorprofessorinnen und Seniorprofessoren.

(2) Angehorige der Fakultat ohne aktives und passives Wahlrecht sind, soweit sie nichtunter
§ 2 Abs. 1, Ziff. 1 fallen,

1. die entpflichteten oder in den Ruhestand getretenen Professorinnenund
Professoren,

2. die Professorinnen und Professoren im Sinne des § 17 HmbHG,

3. die Gastprofessorinnen und Gastprofessoren, Gastwissenschaftlerinnenund
Gastwissenschaftler,

4. die beurlaubten Professorinnen und Professoren,

5. die Privatdozentinnen und Privatdozenten im Sinne des § 17 HmbHG,

6. die in den Ruhestand getretenen Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten,

7. die in den Ruhestand getretenen Dozentinnen und Dozenten,

8. die Lehrbeauftragten,

9. die Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren,

10. Weiterbildungsstudierende,

11. die Ehrenmitglieder,

12. auf Antrag Habilitierende, die am UKE beschéftigt waren,

13. die am UKE nebenberuflich Tatigen.

(3) Angehorige nach Absatz 2 Nummern 1, 6 und 7 kénnen durch schriftliche Erklarung
gegeniber der Dekanin oder dem Dekan auf ihren Status als Angehdrige verzichten.
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§ 3 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder der Fakultat sind verpflichtet, dazu beizutragen, dass das UKE seine
Aufgaben erfiillen kann; sie haben sich, unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus
einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, so zu verhalten, dass das UKE und seine Organe ihre
Aufgaben erfillen kdnnen und niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten am
UKE wahrzunehmen.

Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Medizinischen Fakultat des UKE ist Recht und
Pflicht der Mitglieder nach § 2 Absatz 1. Soweit ihnen das Wahlrecht nach MaRgabe des
HmbHG und der Wahlordnung zusteht, haben sie Amter, Funktionen und sonstige
Pflichten in der Selbstverwaltung zu Gbernehmen, es sei denn, dass wichtige Griinde
entgegenstehen.

Die Mitglieder der Fakultat dirfen wegen ihrer Tatigkeit in der akademischen
Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Aus § 96 Abs. 3 HmbHG folgt, dass sieals
Mitglieder eines Gremiums an Weisungen nicht gebunden sind.

Die an den Sitzungen der Gremien Beteiligten sind zur Verschwiegenheit tiber die ihnen
bei der Beratung von Personal- und Prifungsangelegenheiten bekannt gewordenen
Tatsachen, auf Beschluss des Gremiums im Einzelfall auch zur Verschwiegenheit (iber
andere  Tatsachen, verpflichtet. = Wahlangelegenheiten  gelten  nicht als
Personalangelegenheiten. Die beamten- und arbeitsrechtlichen Vorschriften lber die
Verschwiegenheitspflicht und die Folgen der Verletzung dieser Pflicht bleiben unberihrt.
Stellt der Fakultatsrat eine Verletzung der Verschwiegenheitspflicht fest, kann er das
betreffende Mitglied seiner Mitgliedschaft in einem Ausschuss oder seines Amtes als
Beauftragte oder Beauftragter mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
entheben, unmittelbare Wiederwahl ist ausgeschlossen. Satz 4 findet auf die Mitglieder
eines Leitungsgremiums keine Anwendung. Auf die Abwahl von Leitungsorganen finden
die Regelungen des HmbHG und des UKEG Anwendung.

Die Mitglieder und Angehoérigen der Fakultdt haben das Recht, alle Einrichtungendes
UKE im Rahmen der Benutzungsordnungen zu benutzen.

Der Riicktritt eines gewahlten Mitglieds eines Gremiums ist der bzw. demVorsitzenden
dieses Gremiums gegenliber schriftlich zu erklaren.

Bei der Aufstellung von Wahlvorschldgen soll das jeweils unterreprasentierte Geschlecht
angemessen bericksichtigt werden.

§ 4 Organe

Organe der Fakultat sind nach UKEG und HmbHG die Dekanin bzw. der Dekan, das Dekanat
und der Fakultatsrat.



§ 5 Dekanin/Dekan

(1) Die Dekanin oder der Dekan wird vom Fakultatsrat gewahlt und vom Kuratorium bestatigt.
Die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans betrdgt drei bis fiinf Jahre. Die Dekanin oder
der Dekan muss die Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren/Professorinnen der
Universitat Hamburg oder fir Prasidenten/Prasidentinnen nach § 80 Absatz 1 Satz 2
HmbHG erfiillen sowie tUber eine Qualifikation in einem der in der Medizinischen Fakultat
vertretenen Fachgebiete verfligen. Die Dekanin oder der Dekan muss nicht Mitglied der
Medizinischen Fakultdat gewesen sein.

(2) Eine Wiederwahl der Dekanin oder des Dekans ist moglich. Soll eine Dekanin oder ein
Dekan wiedergewahlt werden, so kann der Fakultatsrat beschlieRen, dass das
Findungsverfahren entfallt.

(3) Der Fakultatsrat und das Kuratorium kdnnen die Dekanin oder den Dekan aus wichtigem
Grund im gegenseitigen Einvernehmen abberufen.

(4) Die Dekanin bzw. der Dekan leitet die Fakultat und vertritt sie. Sie/Er berichtet regelmaRig
Uber die Umsetzung der Beschliisse des Fakultatsrats.

(5) Der Dekanin oder dem Dekan steht bei der Wahrnehmung der Leitungsaufgaben die
Richtlinienkompetenz zu insbesondere fiir die in § 6 genannten Aufgaben des Dekanats.

(6) Die Dekanin bzw. der Dekan vertritt im Vorstand die Beschllisse des Fakultatsrats.
Vertritt sie/er dort eine abweichende Position, so begriindet sie/er dies gegeniiberdem
Fakultatsrat.

(7) Halt die Dekanin bzw. der Dekan einen Beschluss des Fakultdtsrats oder einesseiner
Ausschusse fur rechtswidrig, hat sie/er eine erneute Beratung und Beschlussfassung
herbeizufiihren. Wird keine Abhilfe geschaffen, ist die zustandige Behdrde zu
unterrichten.

Die Dekanin bzw. der Dekan kann unaufschiebbare Entscheidungen, die zurZustédndigkeit
des Fakultatsrats gehoren, allein treffen und hat den Fakultatsrat dariber in der nachsten
Sitzung zu unterrichten. Diese Entscheidungen kdonnen vom Fakultatsrat gedndert oder
aufgehoben werden.

§ 6 Dekanat

(1) Das Dekanat besteht aus einer Dekanin oder einem Dekan, mehreren
Prodekanen/Prodekaninnen, davon mindestens einer/einem fur Forschung und
einer/einem fir Lehre sowie einer Geschaftsfiihrerin oder einem Geschaftsfihrer.

(2) Die Amtszeit der Prodekaninnen oder der Prodekane betragt drei bis fiinf Jahre. Die
Prodekaninnen oder die Prodekane missen die Einstellungsvoraussetzungen fir
Professoren nach § 80 Abs.1 Satz 2 HmbHG erfiillen sowie Giber eine Qualifikation in einem
der in der Medizinischen Fakultat vertretenen Fachgebiete verfligen. Sie sind
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Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter der Dekanin oder des Dekans in einer von der
Dekanin bzw. vom Dekan bestimmten Reihenfolge.

Die Amtszeit der Geschaftsfiihrerin oder des Geschaftsfihrers betragt finf Jahre. Die
Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsflihrer missen die Einstellungsvoraussetzungen fir
Kanzler nach § 83 Abs. 3 HmbHG erfiillen. Die Geschaftsfihrerin oder der Geschaftsfiihrer
muss nicht Mitglied der Medizinischen Fakultdt gewesen sein.

Die Prodekaninnen oder Prodekane sowie die Geschaftsfuhrerin oder der
Geschaftsfuhrer werden von der Dekanin oder dem Dekan ausgewahlt und vom
Fakultatsrat bestatigt.

Die Prodekaninnen und Prodekane sowie die Geschaftsflihrerin oder der Geschaftsfiihrer
konnen von der Dekanin oder dem Dekan und vom Fakultdtsrat im gegenseitigen
Einvernehmen aus wichtigem Grund abberufen werden.

Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfiihrer leitet die Verwaltung der Fakultat unter
der Gesamtverantwortung des Dekanats. Das Dekanat gibt sich eine Geschaftsordnung.

Das Dekanat entscheidet Uber alle Angelegenheiten der Medizinischen Fakultat, die nicht
nach § 7 dem Fakultatsrat zugewiesen sind
Hierzu zahlen:
- die Sicherstellung des Lehrangebots
- die Erflllung der Lehr-, Beratungs- und Priifungsverpflichtungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Es nimmt insbesondere, gem. § 9 Abs. 1 UKEG, folgende Aufgaben wahr:

a) Berufung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Einvernehmen mit dem
Vorstand des UKE

b) Entscheidung liber die Lehrverpflichtung

c) Abschluss von Bleibevereinbarungen im Einvernehmen mit dem Vorstand des UKE

d) Abschluss der Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit der zustandigen Behorde

e) Aufstellung der Vorschlage fir die Struktur- und Entwicklungsplanung

f)  Aufstellung der Vorschlage fiir die Grundsatze der Ausstattung und Mittelverteilung

g) die Ausschreibung der Professuren und Juniorprofessuren;

h) die Sorge dafiir, dass die zustéandigen Organe den Gleichstellungsauftrag der
Hochschule erfillen

i) dieSorge fiir das Zusammenwirken von Organen und Mitgliedern der Hochschule und
erforderlichenfalls fiir einen Ausgleich zwischen ihnen

i) Anmeldung des Bedarfs der Medizinischen Fakultat zum Wirtschaftsplan des UKE
beim Vorstand

k) Entscheidung Gber die Verteilung der im Wirtschaftsplan fiir die Aufgaben in Lehre
und Forschung ausgewiesenen Mittel.
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§ 7 Fakultatsrat

Die Mitglieder der Fakultat wahlen gemaR der Wahlordnung zu den Fakultatsratender
Universitat Hamburg in der jeweiligen Fassung den Fakultatsrat.

Die Dekanin oder der Dekan ist Vorsitzende bzw. Vorsitzender des Fakultatsrats. Sie oder
er hat kein Stimmrecht. Bei einer Verhinderung der Dekanin oder des Dekans ibernimmt
eine Prodekanin oder ein Prodekan, die/der von der Dekanin oder dem Dekan als erste/r
bzw. zweite/r Stellvertreter/in bestimmt wurde, den Vorsitz. Bei Verhinderungbeider
wahlt der Fakultatsrat fur die Sitzung eine Verhandlungsleiterin oder einen
Verhandlungsleiter.

Dem Fakultatsrat gehoren folgende Mitglieder an:

1. EIf Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer

2. eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer aus einem akademischen

Lehrkrankenhaus

vier der Medizinischen Fakultdat angehorende Studierende

vier akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des UKE

5. eine akademische Mitarbeiterin oder ein akademischer Mitarbeiter aus einem
akademischen Lehrkrankenhaus

6. zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Technischen-, Bibliotheks-und
Verwaltungspersonals (TVP).

W

Mitglieder des Fakultatsrats, die von akademischen Lehrkrankenhausern entsandt
werden, werden auf Vorschlag der jeweiligen Statusgruppen vom Fakultatsrat gewahlt.

Die Amtszeit der Mitglieder der Gruppe der Studierenden betragt ein Jahr, dieder
Ubrigen Mitglieder zwei Jahre.

Bei der Zusammensetzung soll jedes Geschlecht angemessen vertreten sein.

Die Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungsbeauftragte der Medizinischen
Fakultat und ihre/sein/e Stellvertreter/in geh6ren dem Fakultdtsrat mit beratender
Stimme an.

Prodekaninnen oder Prodekane und die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer
sowie die Mitglieder des Vorstandes kdnnen an den Sitzungen des Fakultatsrats mit
beratender Stimme teilnehmen. Werden im Fakultatsrat Angelegenheiten eines
Leistungsbereichs des UKE beraten, kann dessen Leitung mit beratender Stimme
teilnehmen.

Der Fakultatsrat kann sachverstandige Personen als Beraterinnen oder Berater
hinzuziehen.

Dem Fakultatsrat obliegen neben der Wahl der Dekanin oder des Dekans diefolgenden

Aufgaben (§ 9 Abs. 4 Satz 1 UKEG):

a) Erlass, Anderung und Aufhebung von Hochschulpriifungsordnungen,
Studienordnungen und Satzungen nach den §§ 37 bis 40 HmbHG; beider



Beschlussfassung fiir die Studiengénge Medizin und Zahnmedizin sind die
Approbationsordnungen und fir ggf. weitere Studiengange die
Rahmenprifungsordnungen (§ 85 Absatz 1 Nummer 7 HmbHG) zubeachten

b) Erlass, Anderung und Aufhebung von Satzungen nach § 10 Abs. 1 des
Hochschulzulassungsgesetzes vom 28. Dezember 2004 (HmbGVBI. S. 515), zuletzt
gedndert am 6. Juli 2010 (HmbGVBI. S. 473, 476), in der jeweils geltenden Fassung

c) Entscheidung liber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengidngenim
Rahmen des Struktur- und Entwicklungsplans der Hochschule

d) Entscheidung lGber die Organisation in der Fakultdt gemaR § 92 Absatze 1 und?2
HmbHG einschlielRlich des Erlasses der Fakultatssatzung

e) Entscheidung liber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung voneinzelnen
Selbstverwaltungseinheiten in Lehre und Forschung

f)  Entgegennahme des Rechenschaftsberichts und Kontrolle des Dekanats

g) Stellungnahme zu allen Angelegenheiten der Fakultat

h) Erlass von Richtlinien zur Gleichstellung, Aufstellung von Gleichstellungsplanenund
Wahl der oder des Gleichstellungsbeauftragten nach § 87 HmbHG und § 91 Abs. 2
Ziff. 9 HmbHG

i)  Wahl der / des Behindertenbeauftragten nach § 88 der Fakultat

j)  Stellungnahmen zu Grundséatzen fir die Ausstattung und die Mittelverteilung

k) Vorschlage zur Bedarfsanmeldung der Medizinischen Fakultdat zum Wirtschaftsplan
des UKE und Stellungnahmen zu den Wirtschaftsplanen

[)  Stellungnahmen zu den Gebiihrensatzungen

m) Verleihung akademischer Ehrungen

n) Stellungnahme zur Struktur- und Entwicklungsplanung

o) Wahl eines Mitglieds im Kuratorium, das nicht dem Vorstand angehort, gem. §7
Abs. 1 Nr. 4 UKE-Gesetz.

(10) Der Fakultatsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(11) Der Fakultatsrat kann fiir einzelne seiner Aufgaben Ausschiisse und Beauftragte
einsetzen und diesen Entscheidungsbefugnisse tGbertragen. Als standige Ausschiisse
werden mindestens der Strukturausschuss, die Promotionsausschiisse, der
Forschungsausschuss, der Ausschuss fir Gleichstellung und der Ausschuss fir Studium
und Lehre (ASL) gebildet. Die Zusammensetzung und die Aufgaben der Ausschiisse regelt
die Geschaftsordnung.

(12) Dem beratend tatigen ASL gehoren neben der Prodekanin fir Lehre oder dem Prodekan
fir Lehre drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnenund
vier der Studierenden an, die Gruppen des akademischen Personals und des TVP sind
jeweils mit einem Mitglied vertreten. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
Prodekanin fiir Lehre oder des Prodekans fir Lehre.

(13) Berufungsausschiisse werden auf Vorschlag des Fakultatsrats von der Dekanin bzw. dem
Dekan besetzt; die Dekanin bzw. der Dekan benennt auch die externen Professorinnen
und Professoren. Die Berufungsausschiisse kénnen zudem durch beratende Mitglieder
erganzt werden. Der Fakultatsrat oder der Berufungsausschuss kénnen Beraterinnenund
Berater hinzuziehen. Der Fakultatsrat nimmt zu den Berufungsvorschlagen Stellung. Bei



der Berufung durch das Dekanat soll in der Regel nach der vorgeschlagenen Reihenfolge
verfahren werden.
§ 8 Inkrafttreten

Die Satzung der Medizinischen Fakultat tritt am 04.07.2017 in Kraft. Die vorherige Satzung
der Medizinischen Fakultdt vom 30.10.2002 tritt auRRer Kraft.



